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Mengetahui,

MISI KE EMPAT

Memperkuat
Reformasi Birokrasi dan Meningkatkan Kualitas Tata

Kelola Pemerintahan yang baik.

TUJUAN

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan
Pelayanan Publik yang Berkualitas

SASARAN KEGIATAN :
TERSUSUNNYA DOKUMEN PERENCANAAN KEBUTUHAN, PENGADAAN, 

PEMBERHENTIAN DAN TERWUJUDNYA SISTEM INFORMASI KEPEGAWIAN 
YANG TERINTEGRASI

SASARAN KEGIATAN :
TERLAKSANANYA PENGEMBANGAN KOMPTENSI TEKNIS BAGI ASN

INDIKATOR :
TERSEDIANYA DOKUMEN PERENCANAAN KEBUTUHAN, PENGADAAN, 
PEMBERHENTIAN DAN TERWUJUDNYA SISTEM INFORMASI 
KEPEGAWIAN YANG TERINTEGRASI

RUMUS :
JUMLAH DOKUMEN YANG TERSEDIA

BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN 
PENGHARGAAN

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATURBIDANG PROMOSI DAN MUTASI

SASARAN

Meningkatnya Kualitas Manajemen ASN

INDIKATOR : Indeks Sistem Merit

TUJUAN

Meningkatkan Pengembangan Manajemen ASN Berdasarkan
Prinsip Sistem Merit

SASARAN 2 

Meningkatnya kinerja tata kelola pemerintahan dan kualitas 
pelayanan publik didukung dengan manajemen administrasi

perkantoran pemerintahan yang baik

INDIKATOR

1. Nilai Evaluasi SAKIP OPD
2. Nilai IKM OPD

SASARAN 1

Meningkatnya Kualitas Sumberdaya ASN 
Berdasarkan Prinsip Sistem Merit

INDIKATOR

Indeks Penilaian Mandiri Sistem Merit
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SASARAN KINERJA PROGRAM :  
TERLAYANINYA PEGAWAI ASN

INDIKATOR PROGRAM :  
CAKUPAN PEGAWAI ASN YANG TERLAYANI

∑
 ݅݊ܽݕ݈ܽݎ݁ݐ ݃݊ܽݕ ܰܵܣ ℎ݈ܽ݉ݑܬ

⬚
ܰܵܣ ℎܽ݊ݑݎݑ݈݁ݏ݁ܭ ℎ݈ܽ݉ݑܬ

⬚
⬚ × 100 %

Rumus :

SASARAN KINERJA PROGAM :
MENINGKATNYA KOMPETENSI ASN

INDIKATOR :
PROSENTASE TERLAKSANANYA PENGEMBANGAN KOMPETENSI BAGI 

SETIAP PNS, PALING SEDIKIT 20 JP/TAHUN
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SASARAN KEGIATAN :
TERSUSUNNYA DOKUMEN PEMETAAN DAN PERENCANAAN

PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN

SASARAN KEGIATAN :
TERSUSUNNYA LAPORAN PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA 

APARATUR

SASARAN KEGIATAN :
PROSENTASE KETERISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI, ADMINISTRATOR 

DAN PENGAWAS 

INDIKATOR :
PROSENTASE KETERISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI, 
ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS 

RUMUS :
JUMLAH JABATAN PIMPINAN TINGGI, ADMINISTRATOR DAN 
PENGAWAS YANG TERISI DIBAGI JUMLAH SELURUH JABATAN DIKALI 
100 %

INDIKATOR :
DOKUMEN PEMETAAN DAN PERENCANAAN PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI ASN

RUMUS :
JUMLAH DOKUMEN YANG TERSEDIA

INDIKATOR :
LAPORAN PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR

RUMUS :
JUMLAH LAPORAN YANG TERSEDIA

PROSES:
1. Penyusunan Rencana Kebutuhan,  Jenis dan Jumlah Jabatan untuk 

Pelaksanaan  Pengadaan ASN
2. Terlaksananya Seleksi Penerimaan CASN
3. Terlaksananya Tertib Administrasi dan Lancarnya Pengelolaan 

Pemberhentian ASN
4. Terupdatenya Sistem Informasi Kepegawaian sesuai kebutuhan
5. Tervalidasinya data dan informasi ASN

PROSES:
1. Terlaksananya Pengangkatan CPNS menjadi PNS dan Mutasi ASN
2. Terlaksananya Penerimaan SK Kenaikan Pangkat
3. Terlaksananya Pembinaan dan Pengembangan Jabatan Struktural 

dan Fungsional
4. Terlaksananya Seleksi Jabatan PImpinan Tinggi

PROSES:
1. Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN/Tugas Belajar
2. Terlaksananya Kerjasama Pelaksanaan Diklat
3. Terlaksananya Sosialisasi dan Penyebaran Informasi Jabtan 

Fumgsional ASN

PROSES:
1. Terselenggarakannya Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur
2. Terlaksananya Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai
3. Terlaksananya Pembinaan Disiplin ASN
4. Terlaksananya Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
5. Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai

INDIKATOR :
PROSENTASE ASN YANG MENGIKUTI PENGEMBANGAN KOMPTENSI 
TEKNIS

RUMUS :
JUMLAH PROSENTASE ASN YANG MENGIKUTI PENGEMBANGAN 
KOMPTENSI TEKNIS DIBAGI SELURUH JUMLAH ASN DIKALI 100 %

PROSES:
1. Terselenggarakannya Pengembangan Kompetensi Teknis 

BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR

SASARAN KEGIATAN :
TERLAKSANANYA PEBDIDIKAN DAN PELATIHAN KOMPETENSI 

MANAJERIAL DAN FUNGSIONAL

INDIKATOR :
JUMLAH ASN YANG MENGIKUTI PELATIHAN KEPEMIMPINAN , LATSAR 
DAN DIKLAT JABATAN FUNGSIONAL

RUMUS :
JUMLAH ASN YANG MENGIKUTI PELATIHAN KEPEMIMPINAN , LATSAR 
DAN DIKLAT JABATAN FUNGSIONAL

PROSES:
1. Terselenggarakannya Pelatihan Kepemimpinan
2. Terselenggarakannya Pelatihan Dasar (Latsar)
3. Terselenggarakannya Diklat Jabatan Fungsional

SASARAN KINERJA PROGAM :
TERSELENGGARAKANNYA PELAYANAN DUKUNGAN ADMINISTRASI 

KESEKRETARIATAN YANG SESUAI SOP

INDIKATOR :
PROSENTASE  LAYANANDUKUNGAN ADMINISTRASI KESEKRETARIATAN 

YANG SESUAI SOP

Jumlah layanan yang telah dilakasanakan sesuai SOP dibagi jumlah 
seluruh layanan administrasi yang telah dilaksanakan dikali 100 %

SASARAN KEGIATAN :
TERSEDIANYA DOKUMEN PERENCANAAN, PENGANGGARAN DAN 

EVALUASI KINERJA 

INDIKATOR :
DOKUMEN PERENCANAAN, PENGANGGARAN DA EVALUASI KINERJA
RUMUS :
JUMLAH DOKUMEN PERENCANAAN, PENGANGGARAN DAN EVALUASI 
KINERJA 

PROSES:
1. Tersusunnya dokumen perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja 
2. Terbayarnya gaji dan tunjangan ASN 
3. Terselesaikannya Laporan Keuangan OPD tepat waktu

SASARAN KEGIATAN :
TERSELESAIKANNYA DOKUMEN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN TEPAT 

WAKTU

INDIKATOR :
PROSENTASE PENYELESAIAN DOKUMEN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
TEPAT WAKTU

RUMUS :
JUMLAH DOKUMEN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN YANG TELAH SELESAI
TEPAT WAKTU DIBAGI JUMLAH SELURUH DOKUMEN ADMINISTRASI 
DIKALI 100%

PROSES:
1. Tersedianya pakaian dinas bagi pegawai
2. Terlaksananya kegiatan monitoring, evaluasi kinerja dan penilaian 

kinerja ASN
3. Terselenggarakannya diklat pegawai sesuai tugas dan fungsinya
4. Terlaksananya bimbingan teknis implementasi peraturan perundang -

undangan

SASARAN KEGIATAN :
TERPENUHINYA ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR :
PROSENTASE PEMENUHAN ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH

RUMUS :
JUMLAH PEMENUHAN ADMINISTRAS UMUM PERANGKAT DAERAH 
DIBAGI JUMLAH ADMINISTASI UMUM DIKALI 100 %

PROSES:
1. Tersedianya komponen / barang - barang listrik kantor
2. Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. Tersedianya Bahan Logistik  Kantor
4. Tersedianya Barang Cetak dan Penggandaan Dokumen Kantor
5. Tersedianya Alat Tulis Kantor
6. Terlaksananya Rapat Koordinasi Dalam dan Luar Daerah

SASARAN KEGIATAN :
TERPENUHINYA KEBUTUHAN BARANG MILIK DAERAH 

INDIKATOR :
PERSENTASE PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH TEPAT WAKTU 

RUMUS :
JUMLAH BARANG MILIK DAERAH YANG DIADAKAN  DIBAGI JUMLAH 
KEBUTUHAN BARANG  DIKALI 100%

PROSES:
1. Terlaksananya Pengadaan Meja dan Kursi Kantor
2. Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. Terlaksananya Pembangunan gedung kantor

SASARAN KEGIATAN :
TERPENUHINYA KEBUTUHAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH

DAERAH

INDIKATOR :
PROSENTASE PEMENUHAN KEBUTUHAN JASA PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH

RUMUS :
JUMLAH JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH YANG 
TERPENUHI DIBAGI JUMLAH JASA PENUNJANG YANG DIBUTUHKAN 
DIKALI 100%

PROSES:
1. Terpenuhinya kebutuhan surat - menyurat
2. Terbayarnya Jasa Komunikasi, Air dan Listrik Kantor
3. Terpenuhinya jasa pelayanan umum
4. Terbayarnya  tenaga sopir, kebersihan dan keamanan kantor

SASARAN KEGIATAN :
TERPELIHARANYA BARANG MILIK DAERAH

INDIKATOR :
PROSENTASE BARANG MILIK DAERAH YANG TERPELIHARA

RUMUS :
JUMLAH BARANG MILIK DAERAH YANG TERPELIHARA DIBAGI JUMLAH 
BARANG MILIK DAERAH YANG ADA DIKALI 100%

PROSES:
1. Terlaksananya Pemeliharaan Kendaraan Dinas Operasional
2. Terlaksananya Pemeliharaan Gedung Kantor
3. Terlaksananya Pemeliharaan Prasarana Gedung Kantor

SASARAN KEGIATAN :
TERLAKSANANYA PEBDIDIKAN DAN PELATIHAN KOMPETENSI 

MANAJERIAL DAN FUNGSIONAL

INDIKATOR :
JUMLAH ASN YANG MENGIKUTI PELATIHAN KEPEMIMPINAN , LATSAR 
DAN DIKLAT JABATAN FUNGSIONAL

RUMUS :
JUMLAH ASN YANG MENGIKUTI PELATIHAN KEPEMIMPINAN , LATSAR 
DAN DIKLAT JABATAN FUNGSIONAL

PROSES:
1. Terselenggarakannya Pelatihan Kepemimpinan
2. Terselenggarakannya Pelatihan Dasar (Latsar)
3. Terselenggarakannya Diklat Jabatan Fungsional

SEKRETARIAT
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