
LEMBAR PENELITIAN / CEK LIST
KENAIKAN PANGKAT REGULER (STAF)

01 OKTOBER 2016

Nama : ____________________________________________

NO TELP / HP : ____________________________________________

NIP : ____________________________________________ NIP LAMA : ____________________

Unit Kerja : ____________________________________________

KELENGKAPAN ADMINISTRASI
NO BERKAS V KETERANGAN
1 Fotokopi Legalisir SK Pangkat terakhir
2 Fotokopi Legalisir KARPEG
3 Fotokopi Legalisir SK CPNS (Naik Pangkat Pertama)
4 Fotokopi Legalisir Konvensi NIP Baru
5 Fotokopi Legalisir Ijazah Lama
6 Fotokopi Legalisir Ijazah baru

7 Fotokopi Legalisir STLUD (Ujian (Dinas) bagi yang
naik pangkat Gol IId ke Gol IIIa  atau IIId ke IVa

8 Fotokopi Legalisir Ijin Belajar
9 Fotokopi Legalisier Ijin Penggunaan Gelar

10
Fotokopi Legalisir Penilaian Prestasi kerja PNS Tahun
2014 dan 2015 (terdiri dari SKP, Capaian SKP dan
Penilaian Prestasi kerja)

BERKAS TERSEBUT DIATAS
TELAH DITELITI DAN DINYATAKAN LENGKAP

(Oleh pejabat struktural yang membidangi kepegawaian)

TTD

Nama ...............
NIP.

TIM PENELITI BKD

PENELITI BERKAS SIMPEG PRA SAPK SAPK

CATATAN :

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________


